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La Politica per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro della
Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico
esprime la mission, la vision, i valori essenziali e le convinzioni sul
tema della Salute e Sicurezza sul Lavoro. Definisce inoltre |
principi d'azione e comportamentali a cui tendere, I'impegno
nel promuovere nel personale la conoscenza di tali obiettivi e

I'accettazione delle relative responsabilita.
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Distribuzione

Il presente documento & valido unicamente nella sua versione elettronica disponibile su

Campusnet. Qualora venga stampato, it documento ha validitd limitata alla sua piena

corrispondenza con la versione elettronica disponibile su Campusnet.
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1 Informazioni sul documento

Tabella Acronimi e Abbreviazioni

Sigla Significato
CD Collegio di Direzione
DL Datore di Lavoro
DD Dirigente Delegato

FPUCBM Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico

SGS Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro

SSL Salute e Sicurezza sul Lavoro
RSGS Responsabile del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Documenti di riferimento

Codice Descrizione

Norma UNI
ISO
45001:2018

e Par. 5.2 “Politica per la SSL".
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2 Definizione degliimpegni

La Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico persegue finalita di tutela e
promozione della persona umana nell’ambito dell’ assistenza sanitaria e dell'innovazione in
campo biomedico e sanitario, sia clinico che traslazionale. Si prende cura del paziente
nell’'unita dei suoi bisogni materiali e spirituali, secondo una concezione della vita aperta
alla frascendenza. Lo stile umano e professionale del personale che vi opera & improntato
al lavoro interdisciplinare e multiprofessionale, in risposta alla complessita delle scienze che
concorrono alla cura della persona. Il Policlinico Universitario Campus Bio-Medico e
concepito come “teaching hospital” in cui I'attivitd clinica presenta una marcata
vocazione didattica, attenta alla formazione degli operatori, aperta all'interdisciplinarieta
e correlata all'aftivitd di ricerca di cui attinge la propria ricchezza dalla stretta
collaborazione con la Facolta di Ingegneria Biomedica dell’Universitd Campus Bio-Medico

di Roma.

Gli impegni che vengono perseguiti dall’Alta Direzione e trasversalmente da tutta

I'organizzazione sono:

e |'espressione di quelle scelte strategiche adottate dalla Direzione per garantire
I'erogazione di servizi il piu possibile rispondenti alle esigenze di mercato in cui
I'azienda opera;

e [|'impegno al miglioramento delle proprie performance in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, assicurando il proprio conftributo per determinare uno sviluppo
societario rispettoso dei valori di Etica del Lavoro;

e |'impegno a facilitare le azioni che verranno intraprese con ['obiettivo di
salvaguardare la salute dei lavoratori, incentivando comportamenti e scelte che

determinino una riduzione del livello di rischio espositivo del lavoratore.
Al fine di poter raggiungere gli impegni presi e sulla base di una gestione fondata
sull'approccio per processi, I'Organizzazione si pone i seguenti principi guida:
e Mission
e Vision

e Finalita
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3 Mission

v Redlizzare servizi di oftima qualita, rispettando i requisiti stabiliti da leggi, regolamenti

ed altre prescrizioni obbligatorie, con una costante attenzione alla responsabilita
della sicurezza, all’Etica e alla responsabilita nei confronti del proprio personale;
Utilizzare infrastrutture ed apparecchiature adeguate allo svolgimento delle attivita;
Puntare al miglioramento continuo, inteso come cultura diffusa e come capacita di
mettersi in gioco ad ogni livello per investire sul proprio miglioramento al fine di
determinare prospettive di successo e raggiungere sempre piu alti livelli di salute e
sicurezza sul lavoro;

Operare nel contesto di riferimento per I'individuazione e mitigazione dei rischi
correlati alle attivita aziendali, effettuando un’attenta analisi sia del contesto che dei
rischi ed opportunitd;

Effettuare un monitoraggio dei processi al fine di garantire la corretta gestione degli
stessi ed aumentare la propria efficienza e le proprie prestazioni, tendendo al loro
contfinuo miglioramento;

Instaurare un clima di massima collaborazione tra tutti i soggetti coinvolti nello
svolgimento dei processi per una continua gestione dei rischi e degli obblighi

normativi ed una adeguata attivita di prevenzione.

4 Vision

L'Alta Direzione si pone |'obiettivo di voler consolidare la propria posizione nei mercati di

riferimento cercando di espandere le proprie conoscenze e diventare un punto di

riferimento per coloro che necessitano di assistenza medica.

Si vuole puntare ad un accrescimento della propria realta aziendale, attraverso una piu

ampia diffusione della cultura dell’agire in sicurezza quale elemento fondamentale e

imprescindibile.

In questa ottica di maggior coinvolgimento delle parti interessate, I'Alta Direzione vuole

puntare ad un approccio orientato al miglioramento continuo delle performance in termini

di salute e sicurezza sul lavoro al fine di soddisfare le esigenze di tutti gli stakeholders,

avvalendosi dell’evoluzione tecnologica e di alte professionalitd, ed orientandosi sempre

al massimo rispetto della normativa cogente ed alla gestione dei rischi legati alle atfivita.
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5 Finalita

La Direzione al fine di conseguire gli obiettivi della presente Politica per la Salute e la

Sicurezza sul Lavoro, si assume i seguenti impegni:

Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, le leggi e i regolamenti di
Salute e Sicurezza sul Lavoro applicabili (es. D.Igs. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni) nonché le norme tecniche e di buona prassi;

Integrare i principi della Salute e Sicurezza sul Lavoro nella gestione di tutte le aftivita
aziendali;

Organizzare le attivitd in maniera da ridurre al minimo consentito i livelli di rischio dei
lavoratori;

Verificare assiduamente I'avvenuto rispetto delle Norme e delle Leggi, monitorando
la loro evoluzione nel tempo e adeguando I'Organizzazione alle disposizioni in esse
confenute;

Privilegiare I'adozione di soluzioni tecnologiche la cui applicazione riduca il rischio
espositivo dei lavoratori;

Innovare mezzi ed attrezzature aziendali prevedendo, per esse, caratteristiche
costruttive finalizzate ad una migliore protezione degli utilizzatori finali;

Analizzare costantemente i rischi legati alle aftivitd lavorative e monitorare
costantemente, con I'ausilio del RSPP e di tutti lavoratori, le innovazioni tecnologiche
e di processo che permettano una importante riduzione dei rischi ed un costante
miglioramento delle condizioni di lavoro;

Puntare al miglioramento continuo della sensibilitd del personale dipendente verso
la riduzione costante dei rischi sui luoghi di lavoro;

Scegliere i propri fornitori valutando le garanzie prestate da questi sugli aspetti relativi
alla Salute e Sicurezza sul Lavoro;

Stimolare i Terzi/Fornitori ad elevare i livelli di sicurezza nelle prestazioni/prodotti da
essi fornifi;

Gestire e monitorare un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
conforme alla norma UNI ISO 45001;

Assicurarsi che eventuali non conformitd vengano prontamente individuate e risolte

con opportune azioni correttive finalizzate ad evitare che le stesse non conformita
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possaNno ripetersi e per mettere in atto azioni preventive per eliminare le cause di
potenziali non conformita;

e Comunicare la Politica per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro a tutte le parti
interessate incentivando, tra esse, la cooperazione ed il coordinamento;

¢ Coinvolgere tutto il personale, anche attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza, nello sviluppo del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro;

e Coinvolgere, formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori affinché siano posti
nelle migliori condizioni possibili per svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati,
nel rispetto della normativa cogente;

e Tutelare la Salute e la Sicurezza dei lavoratori attraverso un'adeguata valutazione
deirischi correlati alle attivita svolte dall’ organizzazione ed un’adeguata attuazione
delle misure di prevenzione e protezione atte a ridurre tali rischi;

e Individuare le parti interessate appartenenti al contesto in cui opera I'Aziendaq,
comprendere i bisogni e le istanze delle parti interessate individuate e tradurre i
bisogni delle parti interessate in requisiti per I' Azienda;

e Garantire un’adeguata organizzazione e disponibilitd di risorse umane, strumenti e

mezzi economici necessari per attuare gliimpegni assunti.

La Politica per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro €& diffusa a tutti i lavoratori ed € resa
disponibile mediante pubblicazione nella infranet aziendale, nelle bacheche aziendali e
nel sito internet ufficiale dell’ Azienda. Tutti sono invitati a comunicare eventuali carenze o
non conformitd di cui possano venire a conoscenza e, comunque, d proporre interventi di

miglioramento possibili.

L'organizzazione aziendale, le procedure, i know how aziendale, I'impegno dell’Alta
Direzione ed il coinvolgimento ad ogni livello delle persone che lavorano per la Fondazione
Policlinico Universitario Campus Bio-Medico, rappresentano gli strumenti essenziali per

garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Gli impegni stabiliti all'interno del presente documento vengono tradotti annualmente in
un piano di obiettivi circoscritti e misurabili, per il raggiungimento dei quali si forniscono tutte
le risorse ed il supporto necessari. Gli obiettivi sono definiti periodicamente, monitorati in un

quadro strutturale, discussi in sede di Riesame della Direzione e aggiornati periodicamente,
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sulla base deirisultati prodotti dal Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro. Gli

obiettivi sono coerenti con I'analisi del contesto effettuata dall’azienda per individuare le

parti interessate, i bisogni e le aspettative ad esse collegate, i rischi che insistono, le

minacce da affrontare e le opportunita da cogliere.




